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Hintergrund des Projektes

Nach dem Ausstieg aus der Berufstiatigkeit befinden
sich die meisten Menschen in einer Phase des Lebens,
die nicht langer durch das Zusammenspiel von Arbeit
und Freizeit gepragt ist. Dies birgt fiir dltere Menschen
sowohl Moglichkeiten als auch Risiken und Probleme.
Bis jetzt gibt es nur wenig ,Wegweiser* zur Unter-
stiitzung fiir Altere in dieser Ubergangsphase. Ihre
reichhaltigen Erfahrungen sollen nicht nutzlos blei-
ben, sondern sollen fiir neue Herausforderungen zur
Verfiigung stehen und konnen somit eine Quelle fiir
neue Anerkennung sein.

Das vorgeschlagene Projekt zielt auf den Ubergang
von élteren Menschen vom aktiven Berufsleben in den
Ruhestand und hat die Absicht die Zielgruppe im Sinne
des ,active ageing“ Konzepts zu mobilisieren. Dieses
Projekt mochte das ehrenamtliche Engagement als
wichtiges Aktivititsfeld fiir Altere unterstiitzen. Aus
diesem Grund werden die Projektpartner zunachst eta-
blierte Ansdtze zur Aktivierung &lterer Menschen auf
europaischer Ebene sammeln, wie beispielsweise das
deutsche Pilotprogramm ,Know-how for initiatives®,
um daraus Best-Practices abzuleiten.

Studien zeigen, dass vor allem die dlteren Menschen
fiir das soziale Engagement gewonnen werden kon-
nen, die bereits in jungen Jahren mit dem Konzept ver-
traut gemacht worden sind. Damit steigt die Wahr-
scheinlichkeit, dass diese Menschen (junge Erwach-
sene mit Ehrendmtern) eine ehrenamtliche Tatigkeit
aufnehmen oder weiterfithren. Vor diesem Hinter-
grund fiihren die folgenden Projektaktivititen zu einer
intergenerationellen Mobilisierung fiir soziales En-
gagement initialisiert von &lteren Menschen fiir und
mit jlingeren Generationen.

Innovativer Aspekt im ,,Ruhestand*

Altere Menschen stehen oft vor dem Problem, sich in

ihre neue Rolle einzufinden. Meist sind sie mit dem
Austritt aus der Berufstatigkeit tiberfordert, weil sie
sich von ,heute auf morgen® als unniitz und un-
gebraucht fiihlen. Hierfiir sollten verstarkt Projekte ins
Leben gerufen werden, die den Ubergang #lterer Men-
schen (50+) in den Ruhestand unterstiitzen und sie
ermutigen, die neue Lebensphase aktiv zu gestalten.
Studien und Analysen haben gezeigt, dass soziales
Engagement das Wohlbefinden der freiwilligen oder
ehrenamtlichen Helfer erh6ht und wichtige Dienste fiir
die gesamte Gesellschaft leistet. Die Projektpartner aus
vier europidischen Lidndern entwickeln aus diesem
Grund Konzepte, um das aktive zurilickliegende Be-
rufsleben zu analysieren und die Arbeit im vorherigen
Leben zu bewerten, die Verdnderungen des Lebens im
Ruhestand zu reflektieren; eine ,Reise“ durch die be-
rufliche und private Biographie zu unternehmen und
die Stiarken und Talente hervorzuheben; die Phasen der
Uberginge zum Ruhestand auszuarbeiten und die Her-
ausforderungen und Visionen zu reflektieren sowie
personliche Perspektiven zu entwickeln.

Ziele des Projektes

Die Lernpartnerschaft (LP) Transage will zum Lehren
und Lernen im Alter beitragen. Altere mit Fihigkeiten
ausstatten, die es ihnen ermoglichen mit Verdnder-
ungen umzugehen und weiterhin aktiv in der Gesell-
schaft zu partizipieren. Vor diesem Hintergrund hat
sich die LP Transage auf die folgenden Projektziele
verstandigt:

die Forderung der Vernetzung von allen Beteiligten

in diesem Feld

die Erlangung eines besseren Verstindnisses der

Situation von élteren Menschen im Ubergang zum

Ruhestand in europdischen Landern

Wissensvermittlung zu unterstiitzenden Strukturen

fiir Altere in européischen Lindern

das Sammeln von Erfahrungen iiber das gegen-

wartige ehrenamtliche Engagement von &lteren

Biirgern in Europa

das Ziehen von Schlussfolgerungen aus der Situ-
ationsanalyse der Teilnehmerlnnen der beteiligten
Lander

Zielgruppen:

Die direkten Zielgruppen der Transage LP sind ehren-
amtliche Organisationen, Vereine und Verbéande, wel-
che die Interessen é&lterer Biirger vertreten, Institu-
tionen der Erwachsenenbildung, die Lernangebote fiir
Altere anbieten und andere, die sich mit Fragen von
alteren Biirgern beschéaftigen.

Ergebnisse:

Projektwebsite: www.transage.eu

eine Webseite der Projektpartner und eine Ver-
linkung zu Webseiten von anderen Akteuren (Ziel-
gruppe: Partner, Akteure und allgemeine Offent-
lichkeit) - Ziel: Das Interesse fiir das Projekt wecken
und die Mitwirkung an der Projektidee erreichen
Projektflyer:

Hinweis auf die Bedeutung des Ubergangs von be-
ruflicher Aktivitét in die Phase neuer Herausforder-
ungen und Moglichkeiten im Alter

Landerberichte

Dokumentation von praktischen Beispielen
Handreichungen/Empfehlungen

schriftliche und miindliche Information iiber das
Projekt innerhalb der Netzwerkstrukturen der Partner
schriftliche und miindliche Beitrdge von Projekt-
partnern anldsslich Konferenzen und Meetings

Aktivitidten:

Erarbeitung von Ergebnissen bei verschiedenen Treffen
der Partnerorganisationen sowie der Projektteilneh-
merlnnen in den Partnerlandern.



